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ATTESTATO DI VERIFICA

Mod. Rev.8

IL CLAIM:

SI ATTESTA CHE:

Rilasciato a: Santa Teresa Energy S.r.l. 

a seguito della realizzazione del servizio di ammissibilità, veridicità, conformità,
eticità e sostenibilità secondo il modello E.GO per lo schema certiCLAIM

SUSTAINABILITY PROGRAMME REV. 6  relativo ai parametri di prodotto, sistema e
mercato.

DI CUI AI RIFERIMENTI NORMATIVI:
UNI ISO/TS 17033:2020, UNI/PdR 102:2021

È RISULTATO CONFORME AI REQUISITI SOPRA INDICATI ED HA CONSEGUITO
IL LIVELLO DI QUALITÀ/GARANZIA:
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Strada Provinciale 7 n.1, 29010, Gragnano Trebbiense (PC), Italia 

Santa Teresa Energy Srl promuove l’innovazione energetica con un impegno tangibile per la salvaguardia
dell’ambiente, il benessere sociale e la sicurezza dei propri lavoratori e la sostenibilità economica,
adottando pratiche che rispondono pienamente ai criteri ESG.

 Industria e Territorio 

Unità di
Competenze

Storico Archivistica

Questo attestato è costituito da 2 parti: la scheda tecnica che segue fornisce maggiori dettagli.

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

*Il claim, la dichiarazione esplicativa e il presente attestato potranno essere diffusi nei media e nei contesti di comunicazione prescelti solo previo check di
revisione del contesto da parte della EthicsGo come da Regolamento Generale E.GO rev.12.

Claim (asserzioni etiche) di responsabilità per lo sviluppo sostenibile ambientale, economico e sociale 

attraverso i media*: 
Affissioni, Stampa 

e i contesti di comunicazione*: 
Bacheca, Brand Identity, Brochure, Depliant, Flyer

per le aree comunicazione: 
Comunicazione ambientale, economico finanziaria, sociale

per il paese: 
Italia



Mod. Rev.8

DATA DI RILASCIO: 
SOSTITUTO DIRETTORE

TECNICO /06/05/2025 

Di seguito vengono riportati parte degli obiettivi dell’ AGENDA ONU 2030 che l’impresa 
si è impegnata a raggiungere in relazione alle tre dimensioni richieste sul piano ambientale,

economico e sociale fornendo per ciascuna dimensione un adeguato 
supporto tecnico-scientifico di natura storica (verifica).

DICHIARAZIONE ESPLICATIVA DEL CLAIM

Percorso sostenibilità avviato dall’impresa
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ALLEGATO ALL’ATTESTATO DI
VERIFICA N.18/2025 Rev.0

Organismo di verifica e validazione
della comunicazione etica e sostenibile

Ing. Sergio Zanette 

Santa Teresa Energy Srl si impegna a perseguire un modello di crescita sostenibile, integrando i principi di responsabilità
ambientale, sociale ed economica nelle sue operazioni. L’azienda adotta pratiche allineate ai criteri ESG, con l’obiettivo di
generare un impatto positivo e duraturo e contribuendo attivamente al raggiungimento degli Obiettivi dell'Agenda ONU
2030.
Pilastro ambientale
Per la tutela dell’ambiente e la gestione dei consumi energetici, Santa Teresa Energy segue:
· ISO 14001:2015 – Sistemi di gestione ambientale – Requisiti e guida per l'uso
· ISO 50001:2018 – Sistemi di gestione dell'energia – Requisiti e linee guida per l'uso
· UNI CEI 11352:2014 – Gestione dell'energia – Società che forniscono servizi energetici (ESCO) – Requisiti generali
Pilastro economico
Santa Teresa Energy adotta pratiche per migliorare la qualità, la sicurezza e la gestione delle informazioni:
· ISO 9001:2015 - Sistemi di gestione per la qualità – Requisiti
· ISO/IEC 27001:2013 - UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017 – Sistemi di gestione della sicurezza delle informazioni – Requisiti
Pilastro sociale
Per promuovere il rispetto dei diritti dei lavoratori e garantire condizioni di lavoro sicure e dignitose, l’azienda segue:
· ISO 45001:2018 – Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro – Requisiti e guida per l'uso.
· UNI PdR 125:2022- Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede l'adozione di specifici KPI (Key
Performances Indicator - Indicatori chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle organizzazioni
· SA8000:2014 – Standard internazionale sulla responsabilità sociale d’impresa
· ISO 30415:2021- Gestione delle risorse umane – Diversità e inclusione
Le politiche aziendali di Santa Teresa Energy riflettono un impegno costante verso sostenibilità e responsabilità, con
particolare attenzione al fronte sociale, promuovendo il benessere dei lavoratori, la parità di genere e l'inclusione. L’azienda
favorisce il miglioramento continuo e il coinvolgimento attivo di tutte le parti interessate.
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